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Dal 2013 SAA - School of Management, capitalizzando esperienza, conoscenza
SAA Societa CET;_TP?"?lat e relazioni con il tessuto economico, collaborazione con I'Universita si pone il
resporsanila IMlE  duplice obiettivo di: proseguire ed intensificare la collaborazione con le Universita

soggetta a dirszione & h ! e h - X L
M coardinamento nello sviluppo di percorsi di alta formazione manageriale plurisettoriali ad elevata

dellUniversita degli intensita didattica e offrire alle imprese progetti formativi integrati che coniughino
S of Managgement Studi di Torino . . H . . A ;
la solida esperienza nella formazione manageriale con i reali bisogni del mercato.



ARIS (Associazione Religiosa Istituti Socio Sanitari) rappresenta una realta di
Istituzioni sanitarie appartenenti agli ordini religiosi, Chiesa Cattolica e alle
istituzioni no profit. Molte di esse sono da considerarsi tra le artefici
dell’ospedalita moderna, luogo di diagnosi, cura e assistenza. Molti ordini
religiosi sono la rappresentazione della dedizione alle persone bisognose e in
particolare il malato. Le tracce dell’evoluzione della sanita moderna e della
dedizione della chiesa sono state impostate dai tre grandi fondatori: San Camillo
de Lellis, San Vincenzo de Paolis e San Giovanni di Dio.

AIQOP é I'Associazione delle strutture sanitarie private, di matrice laica che - nata
nel 1966 - rappresenta oggi 500 strutture tra case di cura di acuzie, alta
specialita, post acuzie e psichiatria; centri di riabilitazione; presidi e RSA
operanti su tutto il territorio nazionale, con oltre 53.000 posti letto, di cui 45.000
accreditati con il SSN. La ragion d'essere dell'Associazione si concentra sul
cittadino, sul rispetto della sua liberta di scelta, nonché sulla dignita e diritto alla
tutela della propria salute; in un ambiente di pariteticita ed uguaglianza con il
sistema sanitario pubbilico.

ARIS insieme a SAA, ed altre organizzazioni, hanno intercettato I'esigenza di una
formazione e aggiornamento professionale per il management sanitario e
condiviso il progetto con AIOP in un’ottica d’integrazione tra sanita privata e
pubblica. La collaborazione delle strutture private con il pubblico consente di
ottimizzare le prestazioni sanitarie, nel rispetto dei requisiti di appropriatezza e
dei percorsi diagnostico, terapeutici e assistenziali. Tutto cid & possibile grazie
alle caratteristiche e la flessibilita della sanita privata. La gestione per processi,
la razionalizzazione delle risorse, il miglioramento continuo, la comunicazione
efficace e costruttiva per creare rete sono aspetti che saranno approfonditiin un
corso che vuole essere un laboratorio di esperienze concrete, nell’ottica della
valorizzazione e crescita culturale delle risorse umane.

Il corso si propone di fornire ai partecipanti strumenti e competenze manageriali
ed organizzative per la gestione di realta sanitarie e assistenziali in un’ottica di
definizione di una rete integrata e sinergica tra pubblico e privato.

Il percorso formativo € rivolto a direttori, vice-direttori dis truttura, capo sala e
responsabili operativi (personale sanitario e amministrativo).

Il corso, permette di acquisire 6 crediti formativi universitari, si sviluppa
seguendo una struttura modulare, per un totale di 120 ore di lezione.

Le lezioni si svolgono in giornate di 8 ore in formula week end (un venerdi e un
sabato al mese), presso SAA - School of Management, Via Ventimiglia 115 a
Torino. Inizio corso marzo 2017.

La metodologia didattica prevede lezioni frontali integrate da attivita ad alta
interazione quali casi didattici, role playing ed esercitazioni strutturate sulla
realta delle aziende dei partecipanti.

La quota di iscrizione e di € 1.650,00, pagabili in due rate.

Organizzazione del sistema sanitario

Fare qualita: rete strutture accreditate e convenzionate con SSN
Clima aziendale

Organizzazione e Normativa del lavoro
Gestione risorse umane

Economia sanitaria e controllo di gestione
Organizzazione reti in Sanita

Marketing e strategia commerciale

Igiene & Sicurezza - Risk Management
Ben-essere organizzativo

Salute e bioetica - Continuita assistenziale

Professional English - 16 ore



