FNOMCeO

Prot. N°;

Rif. Nota:

Resp. Proced.:  _ or. Mareello Fontana

Resp. Istrut.; -

OGGETTO:

»  Medici competenti —
Istanze di interpello presentate
dalla Federazione— Risposte
della Commissione Interpelli del
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Prot. N° e 8 4‘ .......................

(,: = ". . ‘r-,_ .
g DE!| MEDIC! - |
ORDE‘%DONTOMTR\ R

-8 GEN 2015 Roma,

CAZIONEN. 7.

Al PRESIDENTI DEGLI ORDINI
PROVINCIALI DEI MEDICI CHIRURGH! E
DEGLI ODONTOIATRI

Al PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI PER
GLIISCRITTI ALL'ALBO DEGLI
ODONTOIATRI

Cari Presidenti,

si ritiene opportuno segnalare che la Commissione Interpeiii del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha risposto a due

istanze di interpello presentate da questa Federazione inerenti alla
attivita e alle funzioni dei medici competenti.

Nel prima istanza di interpello, concernente 'eventuale conflitto
di interessi derivante dalla stipula di convenzioni tra alcuni enti
pubblici e alcune aziende sanitarie per lo svolgimento delle attivita
di sorveglianza sanitaria, la Commissione ha chiarito che resta
esclusa la possibilita di potersi avvalere, per effettuare
Pattivita di medico competente, di dipendenti di strutture
pubbliche assegnati ad uffici che svolgono una attivita di
vigilanza, per i quali vige il divieto assoluto di poter svolgere
tale funzione ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio
nazionale ai sensi dell’art. 39, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

Nella seconda istanza di interpello, inerente alla corretta
applicazione dell'art. 39, comma 4, del D.Lgs. 81/08 secondo cui “il
datore di lavoro assicura al medico competente le condizioni
necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi compiti garantendone
lautonomia®, la Commissione ha affermato che il medico
competente, con riferimento allo svolgimento delle proprie
funzioni, non pud essere subordinato gerarchicamente al
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP),
anche nel caso in cui Fufficio del medico competente sia
inserito nel servizio di prevenzione e protezione.

In conclusione al fine di consentire un esame piG
approfondito della materia si allega copia degli interpelli (All.
1).

Cordiali saluti

IL PRESIDENTE

Amedeo Bianco
All, 1
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Alla  Federazione  Nazionale degli
Ordini dei Medici Chirurghi ¢
deglt Odontoiarri
Piazza Cola di Rienzo, 80/4
00192 Roma

Direzione generale per 'Attivita Ispattiva

Oggetto:  Art, 12, D,Lgs. n. §1/2008 e successive modifiche ed integrazioni — rispostq al quesito
sul conflitto di interessi delle AA.SSLL nell ‘esplicare le attivitay di “sorveglianza

sanitaria™ assegnate al medico competente,

La Commissione per gli Interpelli, di cui all’art. 12 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni, ha formulato la seguente risposta, nella riunione del 18/1 2/2014, al quesito
avanzato dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri relativo
all’oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE

{Dott. Danilo P )
§>W N



(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 8n
INTERPELLO N. 272014

Alla  Federazione Naziongle degli Ordini
dei Medici Chirurghi ¢ deghi
Odontoiatri

Roma, 31/12/2014
Prot. 37 / 6022088 / MA007.A001

Oggetto: art. 12, D.Lgs. n. 81/2008 & successive modifiche ed integrazioni — risposta al quesito sul
conflitto di interessi delle AA.SS.LL nell esplicare le attivita di “sorveglianza sanitaria™

assegnate al medico competente,

La Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri (FNOMCcO)
ha inoltrato istanza di interpello in merito al possibile conflitto di interessi derivante dalla stipula di
convenzioni tra alcuni enti pubblici e aleune aziende sanitarie per lo svolgimento delle attivita di
sorveglianza sanitaria, in relazione a quanto previste dall’art. 41, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008
secondo cui la sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente.

L'interpellante nel far presente che tale situazione appare notevolmente diffusa in aleune
regioni, considerato che “fraq le compelenze istituzionali delle Aziende Sanitarie Provinciali,
[attivita di “medicina del lavoro” riguarda le attivita di vigilanza e non gia quelle di sorveglianza,
come espressamente indicato dall’art, 13", chiede di sapere se “risulti praticabile la possibility di
avvalersi delle prestazioni delle Aziende Sanitarie Provinciali per quanto attiene all 'attivita di
“sorveglianza sanitaria” e alle altre attivita del medico competente previste dal D.Lgs. n.
81/2008”,

Al riguardo si osserva che I*art. 39 al comma 2, del D.Lgs. n 81/2008 prevede che i medico
competente svolge la propria opera in qualita di-

a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionala
con l'imprenditore;
b) libero professionista;

¢} dipendente del datore di lavoro,



(ARTICOLO 12 DEL. DECRETQ LEGISLATIVO % APRILE 2008, N, &1}

INTERPELLO N. 27/2014

Al successivo comma 3 che i/ dipendente di una struttura pubblica, assegnar agli uffici che
svolgono attivite di vigilanza, non Puo prestare, ad aleun titolo ¢ in aleuna parie del rerritorio

nazionule, attivite di medico competente ™.

Tutto ci6 premesso 1a Commissione fornisce le sepuenti indicazioni.

Il contenuto letterale delle norme sopra citate chiaramente consente al datore di lavoro,
tramite convenzioni con una struttura pubblica, come una ASL, o anche ¢On una struttura privata, dj
potersi avvalere, per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria, dellattivita di medici competenti
dipendenti di tali strutture,

Resta esclusa la possibilita di potersi avvalere, per effettuare 1attivi th di medico competente,
di dipendenti di strutture pubbliche assegnati ad uffici che svolgono una attivity di vigilanza, per i
quali vige il divieto assoluto di poter svolgere tale funzione “ad alcun titolo e in alcuna parte del
territorio nazionale”. |

Stante la previsione dell’art, 41 del D.Lgs. n. 81/2008, per cuj la sorveglianza sanitaria &
effettuata esclusivamente dal medico competente, il datore di lavoro pud avvalersi delle prestazioni
delle Aziende Sanitarie Locali per quanto attiene all’attivita di “sorveglianza sanitaria™ e alle altre
attivitd di medico competente previste de! D.Lps. n, 8172008, limitatamente alla messa a
disposizione dell’opera di dipendenti d; tale Struttura, se in possesso dei titoli e dei requisiti previsti
dall'art, 38 e sempre che non sussistano condizioni di incompatibilita, di cui al comma 3 dell'art,
39, previa sottoscrizione di una specifica convenzione per I'effettuazione dell’attivitd di medico
competente,

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Ing. Giuseppe.:[*f'Eg}ARI
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rgy Minisiero del Lavoro e delle Politiche Sociali

B3 Partenza - Rama, 31/12/2014
Prot. 37 / 0022080 / MA0O7.A001

Alle  Federazione Nuzionale degli

Ordini dei Mediei Chirurghi o

degli Odontoiatri
i e a 7 (-/
a'/’/—:’/{'//-(df-%/” ﬂé’/ .-_-..Z::?M/’(' Piuzza Cola i Rienza, 86)/4

e d{'ﬁ/% e%%lz"f(’ :%(ft-’f'z[ﬁ'/. 00192 Roma

Direzione generale per I'Attivita Ispettiva

Oggetto:  Art. 12, D.Lgs, n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazion; — risposta al quesito
sulla corretta applicazione dell ‘art. 39, commy 4, D.Lgs. n. 81/2008.

La Commissione per gli Interpelli, di cui all’art. 12 de] D.Lgs. n. 8172008 e successive
modifiche e integrazioni, ha formulato la seguente risposta, nella riunione de] 18/12/2014, al quesito
avanzato dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri relativo
all’oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE

& (Do, DanilzﬂnyA}
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(ARTICGLO 12 DEL DECRETD LEGISLATIVO Y APRILE 2008, N, 81)

INTERPELLO N. 282014

Alla - Federazione Nuzionale degli Ordini
dei Mediei Chivurghi o degli
Odentotarri

Prot. 37 / 0022090 / MA0O7.A001

Oggetto: art. 12, D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposta al guesito
sulla corretta applicazione dell 'art, 39, comma 4, D.Lgs. n. 81/2008.

La Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi € degli Qdontoiatri {FNOMCe0)
ha inoltrato istanza di interpello in. merito alla corretta interpretazione de) comma 4 dell’art, 39 del
D.Lgs. n. 81/2008 secondo cui “if datore di lavoro assicura al medico competenie le condizioni
necessarie per lo svolgimento di tutti | syoi compiti garantendone {'qulonomia™,

L’interpellante ne! far presente che in alcune situazioni organizzative di Aziende Sanitarie
Locali, ma anche presso alcune grandi aziende private, il medico competente risulta funzionalmente
collocato in Unitd Operativa Complessa (LJOC) di cuj il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione & il direftore, chiede dj Sapere s¢ “si puo ritenere rispetiata la succitata norme quandyo il
datore di lavoro subordina gerarchicamente, funzionalmente ¢ organizzativamente il medico
competente al responsabile del servizio di Prevenzione e protezione”,

Al riguardo si osserva che sebbene J’art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008 preveda la non delegabilita
della designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ non anche della
nomina del medico competente, cid non pud far presumere una preminenza di una figura rispetto
all'altra, Tali figure, infatti, sono funzionalmente autonome, con attribuzioni di specifiche aree di

responsabilitd nettamente distinte, anche se complementari tra loro,

Tutto ci¢ premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Va preliminarmente evidenziato come questa Commissione fornisca risposte su “quesiti di
ordine generale sull ‘applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza del lavoro™ (art,

12, comma 1, D.Lgs. n. 81/2008) non potendo, pertanto, affrontare questioni legate alle singole



(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO Y APRILE 2008, N, 81}

INTERPELLO N, 2872014

problematiche applicative della normativa di salute e sicurezza sul lavoro. proprie delle diverse
organizzazioni aziendali,

In tale logica il D.Lgs. n. 8172008 delinea in modo chiaro i compiti del servizio di
prevenzione e protezione e gli obblighi del medico competente. lasciando al datore di lavoro ogni
scelta organizzativa, a condizione che sia zarantita 'autonomia delle rispettive funzioni senza
limitazioni o condizionamenti. .

Ne consegue che, nel caso in cuj organizzativamente vi sia coincidenza tra ruolo dj direttore
di UOC o di analoga struttura con Io svolgimento da parte dello stesso direttore anche delle funzioni
di responsabile del servizio di prevenzione e protezione, la subordinazione gerarchica di un medico
incardinato nella stessa UOC o struttura, incaricato di svolgere le funzioni di medico competente,
pud riguardare i soli aspetti che esulano da tale incarico, stante la condizione di piena autonomia
organizzativa e funzionale che deve essere garantita dal datore di lavoro al medico competente per
lo svolgimento delle proprie funzioni.

. IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Ing. Giuseppe PIEGARI
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